
Шепнякова Ирина 
Викторовна

(подпись) (фамилия, инициалы)

«M L  » 202_/_ г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 291071 )

Муниципальном бюджетном учреждении культуры 
города Тулуна «Краеведческий музей имени П.Ф.Гущина»

(полное наименование работодателя)

665268, Иркутская обл., г. Тулун, ул. Советская, 15
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3816007165
(ИНН работодателя)

381601001
(КПП работодателя)

1053816001106
((Л ГН работодателя)

91.02
(код основного вида экономической деятельности по СЖВЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(поягшс£)
Краснова Инна Викторовна

(Ф.И.О.)

Кравченко Ольга Леонидовна
-----------------(Ф.И.О.)--------------------

(дата)

М . рз гЩ-К.
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Технический Центр"_________________________

(полное наименование организации)

2. 670034, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, проспект 50 лет Октября, 28; (3952) 458-256

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 573
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 23.01.2019
5. ИНН 0326022458
6. ОГРН организации 1040302979551
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС 110.ООО1.21АУ28 26 ноября 2013 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:______________________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 10.03.2021 Прудникова Рим­
ма Анатольевна Эксперт 0030007244 06 мая 2020 г. 1409

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

10 марта 
2021 года

(дата)

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

аместитель генерального дирек- 
ра Прудникова Римма Анатоль­

евна
Ф И О .м.п.



Общество с ограниченной ответственностью "Технический Центр"; Регистрационный номер - 573 от 23.01.2019
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

■~~~»»щкальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21AY28 26.11.2013 бессрочно

ЗАКЛ Ю ЧЕН И Е ЭКСП ЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№ 27-21-38 10.03.2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Тулуна «Краеведческий музей имени 

П.Ф.Гущина»; Адрес: 665268, Иркутская обл., г. Тулун, ул. Советская, 15
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 27-21-38 от 02.03.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Технический Центр"; 670034, Республика 
Бурятия, г. Улан-Удэ, проспект 50лет Октября, 28; Регистрационный номер - 573 от 23.01.2019 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Прудникова Римма Анатольевна f№ в реестре: 1409)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _8_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Директор (1 чел.):___________________________________________________________________
2. Заведующий отделом этнографии и фольклора (1 чел.);_______________________________________
3. Заведующий экспозиционным и выставочным отделом (1 чел.);_______________________________
4. Главный хранитель фондов (1 чел.);_________________________________________________________
5. Лектор (экскурсовод) (1 чел.):_________________________________________________________
6. Художник-реставратор (1 чел.):____________________________________________________________
7. Музейный смотритель (2 чел.).______________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
8. Специалист в сфере закупок (1 чел.).____________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 8
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;

Стр. 1 из 2



~нь рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
юдателю.

ополнительные предложения эксперта: отсутствуют.^^Г уЩ!

Эксперт(ы) по проведению специальной оц;
1409

(№ в реестре 

экспертов)

Эксперт
(должность)

Прудникова Римма Анатольевна
(Ф.И.О.)

Стр. 2 из 2



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Тулуна «Краеведческий музей имени П.Ф.Гущина»

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административный персонал

1 Директор; отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - . - _ _ _

Прочий персонал
2 Заведующий отделом этнографии и 

фольклора; отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 Заведующий экспозиционным и выста­
вочным отделом; отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

4 Главный хранитель фондов; отсутствует ' 1 - - - - - - - - - - - - - - - - _

5 Лектор (экскурсовод); отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6 Художник-реставратор; отсутствует 1 - - - - - - - - - - - . . - _ _ _

7 Музейный смотритель; отсутствует 2 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8 Специалист в сфере закупок; отсутству­
ет 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________Директор______ ________  _______✓  l/CUC, Шепнякова Ирина Викторовна , sZ & W ?

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцен 
Главний хранитель ,  L' (  / .  /  /

ки условий труда:
Краснова Инна Викторовна J L .  VJ,

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Смотритель
(должность) —

Кравченко Ольга Леонидовна 
--------------------(Ф.И.О.)------------------------------ (дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Эксперт
(должность)

Прудникова Римма Анатольевна
(Ф.И.О.)---------------------------

12.03.2021
(дата)

I



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Тулуна «Краеведческий музей имени П.Ф.Гущина» 
____________ _______ ___________________ _______________________________________________ Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 8 8 0 8 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 9 9 0 9 0 0 0 0 0

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
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Профессия/
должность/
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­

нал
1 Директор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Прочий персонал
2 Заведующий отделом этногра­

фии и фольклора - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Заведующий экспозиционным 
и выставочным отделом - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Главный хранитель фондов 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Лектор (экскурсовод) - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Художник-реставратор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Музейный смотритель - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1 8 Специалист в сфере закупок 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 10.03.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________Директор_______________ -  ■- Шепнякова Ирина Викторовна . 0 S  • L

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцен:
__________ Главний хранитель__________  „

(должность)

Смотритель

(подпись) 77

(должность) (подпись)

ловии труда:
Краснова Инна Викторовна

(Ф ИО.)

Кравченко Ольга Леонидовна 
--------- (ФЛГО1------------

и ? . Cl* o tA JS-
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спещидьную оценку условий труда:
1409

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Прудникова Римма Анатольевна

(И Г О )----------------------------
10.03.2021

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Тулуна «Краеведческий музей имени П.Ф.Гутттина»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал Отсутствует
Прочий персонал Отсутствует

Дата составления: 10.03.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Я Ш ^  - Шепнякова Ирина Викторовна А Я . о З  -* и > М т -
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценкй^условий труда:
Главний хранитель Краснова Инна Викторовна АЯ.ОЗ. Л  C X t -г-

(должность) (подлите) (Ф.И.О.) (дата)

Смотритель К # ' Кравченко Ольга Леонидовна / /  А З .Я & А / ^
(должность) ' (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1409

(№ в реестре экспертов) ...... (подпись)
Прудникова Римма Анатольевна 

. . . . . . . .  ,ф  Ц.О.)
12.03.2021

(дата)




